
Schalte ruckuck Zeitfresser in
Deinem Recruiting-Alltag aus:

Mit ChatGPT zündest Du den
Booster für 20+ Use Cases



Komm, wir werfen
einen Blick in
meine ChatGPT-
Schatztruhe...



...denn darin findest Du
20+ ChatGPT Recruiting Use
Cases für diese 4 Bereiche:

Jobprofile
erstellen und
Jobpostings
vorbereiten

Kandidaten-
suche und -
ansprache
erleichtern

Auswahl-
verfahren

transparenter
machen und

beschleunigen

Korrespondenz
mit

Kandidaten
verbessern



Das sind meine
Top 20...



ChatGPT liefert 
mächtige Antriebskraft

beim Schalten von
Stellenanzeigen



Jobprofile erstellen und
Jobpostings vorbereiten

#1 • Jobprofile schreiben
#2 • Jobtitel und Keywords für Jobpostings    
        definieren
#3 • Jobprofile genderneutral texten
#4 • Jobprofile o. ä. in andere Sprache 
        übersetzen
#5 • Jobbörsen identifizieren
#6 • Social Media Posts für Jobprofile texten

Lass’ ChatGPT für Dich:



Mit Leichtigkeit 
beflügelt ChatGPT das

Active Sourcing 



#7 • In komplexe Jobprofile eintauchen
#8 • Keywords für den Search ableiten
#9 • Zielfirmen identifizieren
#10 • Boolean Search Strings generieren
#11 • Kandidatenprofile mit Jobprofilen 
          matchen
#12 • Direktansprache-Texte entwerfen

Lass’ ChatGPT für Dich:

Kandidatensuche und 
-ansprache erleichtern



Für Interviews und im
Auswahlprozess ist
ChatGPT cleverer

Impulsgeber



#13 • Interview-Fragen vorbereiten
#14 • Case Study für AC konzipieren
#15 • Coding Challenge für AC erstellen
#16 • Bewerberprofile gegeneinander ranken 
          im Abgleich mit dem Jobprofil
#17 • Kandidaten-Exposés verfassen

Lass’ ChatGPT für Dich:

Auswahlverfahren
transparenter machen
und beschleunigen



Mit Hilfe von ChatGPT
smart kommunizieren   

und die Herzen von
Talenten öffnen



#18 • Eingangsbestätigungen formulieren
#19 • Interview-Einladungen vorbereiten
#20 • Feedback-Nachrichten schreiben
#21 • Absagen erstellen

Lass’ ChatGPT für Dich:

Korrespondenz mit
Kandidaten verbessern



Lust auf ein
Beispiel?
Let’s zoom in!



Mit dieser ChatGPT-Prompt-Vorlage
schalte ich ruckzuck die Zeitfresser
aus zum Texten eines Social Media
Post über ein Jobprofil:

Denke wie ein Kandidat, der als [Jobtitel] tätig ist:

Schreibe auf Basis des folgenden Jobprofils einen
spannenden Social Media Post in deutscher Sprache für
[LinkedIn], [XING] und [Facebook]. Der Post soll ingesamt
maximal [Anzahl] Wörter oder [Anzahl] Zeichen lang sein.

Verwende stilistische Elemente, die neugierig machen, z.B.
rhetorische Fragen, CopyWriting, Storytelling, Analogien,
Metaphern und Ähnliches. Nutze eine empathische, gern
auch außergewöhnliche Sprache und passende Emojis.
Formatiere den Text übersichtlich, damit er auch auf
mobilen Screens leicht lesbar ist. Formuliere am Ende ein
motivierendes und aktivierendes Call-to-Action. Schlage 5
passende Hashtags vor.

[Text des Jobprofils]



Probier’s gleich
selbst aus. 



Willst Du gemeinsam mit mir
(noch) mehr herausholen
aus ChatGPT für Dein
Recruiting?

Meld’ Dich gern
direkt bei mir:

Hol’ Dir Deinen
Wunschtermin:

Tauche selbst ein 
mit unserem eBook:

https://www.linkedin.com/in/danielachikato/
mailto:daniela@talentrakete.de


Recruit smart, not hard:
Mit KI wird das Recruiting echt menschlicher.



https://chatgpt.talentrakete.de/

